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今回の課題



テーマ：「ジェンダー平等の推進」

①男性の育休取得の促進

②家事育児シェアの促進



問題点



社内環境や意識の差異

・企業内での育休を取りづらい雰囲気

・育休から復帰後、社内での孤立



ビジョン



日本一女性が働きやすいまち
・酒田市が平成29年10月1日にした宣言

・我々も「日本一女性が働きやすいまち」を目指す

・その取り組みが・・・



DKブック



DKブックとは
D（どっちも）K（活躍）ブックの略称！

１、男性と女性

２、上司と部下

３、企業と家庭



ターゲット
・酒田市で働いている一般市民

・酒田市の企業



内容
・実際の育休取得の流れ（簡易版）

・夫婦で活躍！産前にやることリスト

・夫の活躍

・先輩ママ・パパからのアドバイス

・パパのワークライフバランスと周りが理解してあげるべきこと

企業内での理解度up!











読者に届くまで
①学校のHPに掲載

②市役所のパンフレットブースに置く

③関係機関の協力を仰ぎ、配達する



コスト・収入
コスト：印刷費用

収入：大学の助成金



期待される効果
①社内環境の改善（育休取得率up!）

②家庭環境の改善(家事育児シェア率up)

女性がより働きやすくなる



結論



結論
・育休取得率upには企業内での理解や雰囲気づくりが必要

・DKブックにより、育休取得や家事育児シェアがより簡単に！

・企業に配布することで、企業での理解度がup!

・より女性が働きやすいまちに！


